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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA - CODIUB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA DE UBERABA-CODIUB, empresa
de economia mista, inscrita no CNPJ(MF) 18.597.781/0001-09 com sede a Avenida Dom Luiz
Maria de Santana, 146, bairro Santa Marta CEP 38.061-080 na cidade de Uberaba(MG), através
dos seus representantes legais Diretor Presidente MAURIDES PAULO DUTRA e o Diretor Geral,
CARLOS ROBERTO RESENDE, no uso de suas atribuigcdes, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas temporarias no cargo de AUXILIAR, espacgos
ocupacionais MOTORISTA e SERVICOS GERAIS, Artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n°® 347/2005 e suas posteriores alteragdes e demais normas contidas neste Edital.

QUADRO | - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
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1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Departamento de Recursos
Humanos da Companhia.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
nos termos da lei.

2 - DAS CONDIGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des ser&o realizadas do dia 03/09/2015 a 08/09/2014.
2.2 Requisitos necesséarios para participar deste Processo Seletivo Simplificado:

a) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da convocagao

b) Ter concluido o Ensino Fundamental.
2.3. Local para inscricdo: Departamento de Recursos Humanos da CODIUB, sito a Avenida Dom
Luis Maria de Santana n°. 146, Bairro Santa Marta, Uberaba/MG.
2.4 Horario: das 9 h as 17h.
2.5.Taxa de Inscrigdo: R$ 10,00 (dez reais), pagamento através de guia de deposito da Caixa
Econdmica Federal a ser retirada na CODIUB;
2.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, arcando com as conseqléncias de eventuais erros de

preenchimento. { = %
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2.7 E obrigagdo do candidato: conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizagéo da prova do processo seletivo publico.
2.8. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou correio eletrénico.

2.10. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local da prova.

2.11. A inscricao em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo
seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos
direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologagao do Resultado Final.

2.12. A inscrigéo do candidato implicara na tacita e integral aceitagéo das condigdes estabelecidas
(transcritas neste Documento) e nas instrugbes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AS INSCRIGOES:

3.1.Para inscrever-se, o candidato devera providenciar:

a) Fotocopia do documento oficial de identidade; (RG ou CTPS ou CNH ou Identidade
Profissional);

b) Fotocopia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c¢) Curriculo profissional

d) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrig&o.

4 - PROVA OBJETIVA

4.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos deste Processo Seletivo, no dia 13 de
Setembro de 2.015 na Escola Municipal Urbana Frei Eugénio, das 14:00 (quatorze) as 16:00
(dezesseis) horas.

411 A Prova Objetiva contera 20 (vinte) questbes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas de respostas para cada questao, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta.

Cada questao tera o valor de 01 (um) ponto perfazendo um total possivel de 20 (vinte) pontos;
4.1.2 Sera aprovado na Prova Objetiva do Processo Seletivo, o candidato que:

a) ndo obtiver nota zero em qualquer um dos contetdos avaliados na Prova Objetiva, conforme
Anexo B, e;

b) obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no
conjunto de contetdos da Prova Objetiva.

4.1.3 Os Programas de estudo constam do Anexo B deste Edital.

4.2 Condicoes para realizacao das provas Objetivas

4.2.1 As provas objetivas deste Processo Seletivo serdo aplicadas no municipio de Uberaba-MG,
no dia 13 de setembro de 2015.

4.2.2 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

4.2.3 As Provas Objetivas deveréo ser realizadas no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 2
(duas) horas.Iniciando-se as 14:00 (quatorze) horas e com término as 16:00(dezesseis) horas.

4.2.4 Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo deixar o local de prova apos
decorrido 1 (uma) hora do inicio.

4.2.5 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.

4.2.6 Em nenhuma hipotese havera prorrogacéo do tempo de duragéo das provas, respeitando-se
as condicdes previstas neste Edital.

4.2.,7 Em nenhuma hipo6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hoﬁo- /
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estabelecido ou do espaco fisico determinado pela CODIUB.

4.2.8 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro
do horario estabelecido pela CODIUB, conforme item 4.2.3.

4.2.9 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e do Comprovante
de Inscrigéo

4.2.10 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagéo
equivalente, conforme disposto no item 4.2.11 deste Edital.

4.2.11 Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e
Passaporte valido.

4.2.12 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

4.2.13 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
néo identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial
que compreende a coleta de assinatura e a impresséao digital em formulario proprio.

4.2.14 O candidato néo podera deixar o local determinado para a realizag&o das provas até que
seja feita sua identificagéo especial, conforme previsto no item 4.2.13 deste Edital.

4.2.15 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade.

4.2.16 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagéo da equipe de aplicagcéo de
provas.

4.2.17 Nao sera permitida nos locais de realizagdo das provas a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela CODIUB, observado o previsto no item 4.2.36.4 deste Edital.

4.2.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

4.2.19 Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relogio digital, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Processo Seletivo vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

4.2.20 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 4.2.9 deste Edital. Caso
assim nao proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a CODIUB por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

4.2.21 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entreqgues a CODIUB, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

4.2.22 Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

4.2.23 Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escyros, ¢2
bonés, chapéus e similares. / -
; ]
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4.2.24 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

4.2.25 As instrugbdes constantes nos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de
Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

4.2.26 Ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realizag&o, o candidato devera
entregar ao Aplicador de Sala, o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e a Folha de Respostas
da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada.

4.2.27 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

4.2.28 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apos o fechamento
dos portdes.

4.2.29 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outras;

d) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenc¢a para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, qualquer
equipamento eletrénico como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou
externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e
demais orientacdes expedidas pela CODIUB;

h) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificacao digital;

i) deixar de entregar o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da Prova Objetiva ao
terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realizag&o.

4.2.30 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 4.2.29 deste Edital, a CODIUB lavrara
ocorréncia e, em seguida tomara as providéncias cabiveis.

4.2.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas a portadores de deficiéncia.

4.2.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

4.2.33 Nao havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato, salvo em situagdes
que a CODIUB julgar necessario.

4.2.34 Na corregdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, serdo computadas como erros as
questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou rasuradas.

4.2.35 Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo do
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade

4.2.36 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira, no periodo de inscrigéo.

4.2.36.1 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 4.2.36 deste Edital, o )
atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidadé do & ;é
pedido pela CODIUB. ;&
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4.2.36.2 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.2.36.3 Para amamentacéo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenagdo local deste Processo Seletivo.

4.2.36.4 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela CODIUB.

4.2.36.5 A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de um Aplicador, do
sexo feminino, da CODIUB que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢gdes deste Edital.

4.2.36.6 A candidata lactante que eventualmente n&o proceder conforme disposto no item 4.2.36
deste Edital, ndo indicando nos formularios a sua condigéo de lactante poderdo fazé-lo, por meio
de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado & CODIUB até o
término das inscrigoes.

4.2.36.7 A candidata que n&o fizer a solicitagdo conforme disposto neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitaggdo atendida por questées de n&o adequacédo das
instalagdes fisicas do local de realizac&o das provas.

5 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAQ

5.1 Havendo empate, o desempate beneficiara o candidato que comprove em CTPS maior tempo
de experiéncia no cargo, contando anos, meses e dias.

5.2 Persistindo o empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

5.3 Persistindo o empate com aplicagdo do item 5.2, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

5.4 Persistindo ainda o empate com a aplicagéo do item 5.3, sera processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificagao.

5.5 As questdes das Provas Objetivas serédo divulgadas no quadrc de avisos na Companhia de
Desenvolvimento de Informatica de Uberaba - CODIUB, situado a Avenida Dom Luiz Maria de
Santana, n. 146, bairro Santa Marta, Uberaba/MG, até o 3° (terceiro) dia util apds a realizacao das
provas.

5.6 Os gabaritos das Provas Obijetivas, classificag@o e resultados seréo publicados ne “Porta Voz”
e divulgadas no Quadro de Aviso da Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba -
CODIUB, situado a Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n. 146, bairro Santa Marta, Uberaba/MG
e no site www.codiub.com.br, até o 3° (terceiro) dia util apds a realizagao das provas.

6 — DOS RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos apos as seguintes divulgagdes e/ou homologacdes oficiais
publicadas através de Editais, a saber:

6.2 O recurso sera individual e devera ser apresentado de forma presencial ou por procuragé&o
com firma reconhecida, devidamente fundamentado, protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da CODIUB, sito a Avenida Dom Luis Maria Santana n°. 146, bairro Santa Marta, dentro
do prazo de 02 (DOIS) dias uteis apos a divulgacéo da Classificacdo e resultado da Prova
Objetiva, no horario de 9h as 17h;

6.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato;

6.4 Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo, fora do
prazo estabelecido n&o serao apreciados;

6.5 Recursos interpostos por fax, telex, telegrama, Internet, via postal ou outro meio que nao

esteja estabelecido no Item 6.2 n&o ser&o apreciados; R .*, j
i A
L =2

Companhia de Desenvolvimento de Informética de Uberaba - Codiubz-;%/1 0 ’

Av. Dom Luiz Maria de Santana, 146 - Santa Marta - CEP 38061-080 - Fone (34) 3319-6900 - Uberaba - MG - CNPJ: 18.597.781/0001-09 - www.codiub.com.br




codiub

informatica

6.6 A interposic&o do recurso n&o cbsta o regular andamento do croncgrama do Processo Seletivo
Simplificado;

6.7 O candidato devera no ato do recurso, anexar fotocépia de documento de identidade oficial
com foto, conforme descrito no Item 3.1.a deste Edital juntamente com fotocopia do seu
comprovante de inscri¢cao;

6.8 Os recursos serdo julgados pelos técnicos do Departamento de Recursos Humanos da
CODIUB.

6.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes estabelecidas, podera,
eventualmente alterar a classificac&o, obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao, conforme descrito nos Itens 4.1.2 deste Edital;

6.10 Depois de julgados todos os recursos sera publicado e homologado o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, com as eventuais alteragbes decorrentes no jornal “Paorta Voz” e
no quadro de avisos da CODIUB e no site www.codiub.com.br;

7 - CONTRATAGAO

7.1 Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a
concretizagéo do ato de contratagdo dos candidatos aprovados dentro do nlmero de vagas
ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

7.2 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo de que trata este Edital sera
contratado para o cargo para o qual se inscreveu, devendo ser observado o0 numero de vagas
estabelecido no Quadro | deste Edital.

7.3 O candidato convocado devera comparecer no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis
apos a publicagao de sua convocagao no Jornal “Porta-Voz”, no quadro de aviso da Codiub e site
www.codiub.com.br, perante a Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba-
Codiub, localizada na Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n° 146, bairro Santa Marta,
Uberaba(MG), no horario das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas, junto ao departamento de
recursos humanos.

8 - EXAME MEDICO ADMISSIONAL

8.1 O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional, que devera aferir a
aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

8.2 Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a concluséo do exame médico admissional.

8.3 O candidato considerado inapto no exame médico admissional estard impedido de assumir a
funcao e tera seu ato de convocagio tornado sem efeito.

9- ADMISSAO

9.1 O candidato aprovado e convocado devera assumir a fungado em até 2 (dois) dias Uteis apos a
entrega da documentacédo e exame admissional,

9.2 O candidato que n&o assumir a fungdo dentro do prazo mencionado no item 9.1 deste Edital
perdera a vaga e sera convocado o classificado imediatamente posterior.

9.3 Para assumir a funcéo no cargo em que foi convocado, o candidato devera atender os
requisitos de investidura dispostos no item 2 deste Edital e apresentar, obrigatoriamente, os
originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigéo, ou declaragao de qL7é esta

quite com a justica eleitoral , gf/‘ R
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c) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF:
d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;
e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o
Quadro | deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais e Municipais de ensino;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
h) certiddo de casamento, quando for o caso;

i) atestado de que nado tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica do estado nos ultimos 05 (cinco) anos;

j) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclus&o pela aptiddo ao exercicio do
cargo emitido pelo servigco médico oficial da Companhia de Desenvolvimento de Informatica
de Uberaba — CODIUB e, em sua falta, o que for indicado;

k) duas foto 3x4 recente.
1) declaragdes em formulario especifico:

1. declaragao de bens ou valores que integram o patriménio até a data da admiss&o ou a Ultima
declaragéo de imposto de renda;

2. declarag&o informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

3. declaragdo informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

4. declaragéo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

J) CNH-Carteira Nacional de Habilitagdo dentro do prazo de validade (para o cargo de
Motorista).

9.4 Estara impedido de assumir a fungé&o o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 9.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualguer um
dos requisitos para contratagdo no cargo estabelecidos no item 2 deste Edital.

10 EXERCICIO E MOVIMENTAGAO

10.1 Apo6s convocacgdo, contratagdo e admisséo, o candidato passara a condigdo de empregado
celetista Temporario.

10.2 O empregado ndo podera solicitar remogéo, transferéncia, disposi¢céo para orgéo publico ou
qualquer outra forma de movimentacdo, devendo ser desconsiderada qualquer pretens&o nesse
sentido.

10.3 A Companhia de Desenvolvimento de Informatica de Uberaba — CODIUB podera, a qualquer
tempo, por necessidade e interesse publico, promover a transferéncia, de oficio, dos profissionais
contratados nos cargos de que trata este edital, para locais onde executa suas atividades, na
forma da lei.

11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se os atos decorrentes da 6 ? /7
inscrigao. [
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11.2. Cabera a Diretoria da CODIUB, a homologacéo dos resultados parciais e finais do processo
Seletivo.

11.3. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria da
CODIUB.

11.4 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento por avisos,
resultados e convocagdes publicados no jornal “Porta-Voz”, quadro de aviso e site da Codiub.
11.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ac Departamento de
Recursos Humanos, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado a que se
refere este Edital, assumindo a responsabilidade eventual do n&o recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela CODIUB, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteragéo dos dados constantes da inscri¢ao.

11.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio
“Porta Voz" (www.portavozuberaba.com.br) ou jornal local de grande circulagdo e no site da
CODIUB (www.codiub.com.br).

Os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 31 de Agosto de 2015.
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ANEXO A - DAS ATRIBUICOES AO ESPAGCO OCUPACIONAL

MOTORISTA Conduzir veiculos da Companhia, zelando pela adequada utilizagéo e conservagao

dos mesmos; Verificas as condigdes do veiculo, zelando pela sua limpeza e manutengéo e
informando as ocorréncias ao superior imediato;
Transportar empregados da Companhia, na cidade de Uberaba ou em viagens estaduais e
interestaduais, para realizagdo de tarefas e transportar materiais, dentro ou fora do perimetro
urbano de Uberaba, objetivando a entrega de correspondéncias, encomendas, documentos,
volumes e equipamentos.

SERVICOS GERAIS: Executar atividades de limpeza, manutengdo, conservacéo das instalagbes
da companhia e em outras que a Companhia opere;

dar suporte nos programas de abastecimento social; zelar pela seguranga fisica dos produtos e
das instalagbes; preparar e servir café, cha e lanches, nos hordrios programados e quando
solicitado; manter limpo e organizado o ambiente de trabalho e os equipamentos da copa;
alimentar o arquivo da area de atuagao.

Os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicacéao.

Uberaba, 31 de Agosto de 2015.
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ANEXO B - PROGRAMA DE ESTUDO

Para motorista
Prova de conhecimento especifico
Codigo de Transito Brasileiro — CTB

Para “Servicos Gerais”
Prova de conhecimento especifico e Atualidades
Jornais e revistas

Os efeitos deste Edital entram em vigor a partir da data da publicagéo.

Uberaba, 31 de Agosto de 2015.
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